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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI
DI DOCENTE TUTOR E ACCOMPAGNATORE
PER I’ATTUAZIONE DEI MODULI DEL
PROGETTO “SANTA MARTA IN EUROPA - PCTO ALL'ESTERO”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scnola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2074-
2020. Asse I — Istruzgione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 ¢ 10.6 — Azioni
10.2.2A4 ¢ 10.6.6B — Awviso pubblico prot. n. 136505 del 09/ 10/ 2024 — “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) all'estero” - Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello”.
Progetto: 10.6.6B-FSEPON-MA-2024-33

Titolo progetto: Santa Marta in Europa - PCTO all'estero

CUP: F74D24001410007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 —
Azioni 10.2.2A e 10.6.6B;

VISTO Pavviso MIM prot. n. AOODGABMI/136505 del 09/10/2024, avente quale oggetto: Fondi Struttnrali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzgione — Obiettivi Specifici 10.2 ¢ 10.6 — Azioni 10.2.2A4 ¢ 10.6.6B —
Awviso pubblico “Percorsi formativi di lingna straniera e percorsi per le competenze trasversali e per lorientamento (PCTO) all estero”
- Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello”;

VISTA la nota del MIM prot. n. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024 avente quale oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento” 2014-2020. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzgione — Obiettivi Specifici 10.2 ¢ 10.6 — Azioni 10.2.2A4 ¢ 10.6.6B —
Awviso pubblico prot. n. 136505 del 09/ 10/ 2024 — “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali
¢ per lorientamento (PCTO) all'estero” - Awvviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello”. Autorizzazione
progetto;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 17851 del 09/12/2024, che determina il formale avvio dello
stesso;

VISTO P'Att. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241
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VISTA la Nomina come Responsabile Unico del Progetto al DSGA Lancioli Federica, ns. prot.n. 535 del
13/01/2025;

VISTE le “disposizioni e istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei
2014/20207;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2000, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie sugli interventi PON, per I'attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 — art. 5, comma 6;

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con la quale si precisa che per il
conferimento degli incarichi, venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno

ATTESA la necessita di selezionare, tra il personale interno, docenti cui affidare I'incarico di TUTORAGGIO e
di ACCOMPAGNAMENTO nell’ambito dei Moduli formativi previsti dal Progetto;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il seguente bando: Avviso di selezione di personale INTERNO per l'acquisizione delle disponibilita dei
docenti interni a svolgere I'incarico di TUTOR (retribuito) e di ACCOMPAGNATORE (spesato) nell'ambito dei
seguenti moduli formativi previsti dal Progetto Santa Marta in Europa - PCTO all'estero 10.6.6B-FSEPON-
PCTO:

TITOLO MODULO DURATA TIPOLOGIA PROFESSIONALE

PCTO in lingua inglese - ed. 1 60 ORE 2 docenti che si alterneranno nel ruolo di TUTOR
e ACCOMPAGNATORE

PCTO in lingua inglese - ed. 2 60 ORE 2 docenti che si alterneranno nel ruolo di TUTOR
e ACCOMPAGNATORE

PCTO in lingua tedesca 60 ORE 2 docenti che si alterneranno nel ruolo di TUTOR
e ACCOMPAGNATORE
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PCTO in lingua francese - 60 ORE 2 docenti che si alterneranno nel ruolo di TUTOR
CANNES e ACCOMPAGNATORE
PCTO in lingua francese - 60 ORE 2 docenti che si alterneranno nel ruolo di TUTOR
BORDEAUX e ACCOMPAGNATORE

Ogni modulo prevede la presenza di 1 tutor e 1 accompagnatore. Ciascun docente selezionato ricoprira entrambi
1 ruoli per almeno 1 settimana.

Art. 1 - Compiti del TUTOR e del docente ACCOMPAGNATORE

AlI'TUTOR, oltre 'obbligo di vigilanza, sono affidati i seguenti compiti:

v
v

v

v
v

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto PON “Santa Marta in Europa - PCTO
all’estero” in tutte le sue parti;
contribuire a concordare, nella fase iniziale, con il tutor aziendale del percorso formativo di riferimento, un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, contenuti ed
eventuali materiali prodotti.
essere a conoscenza del CONTENUTO del MANUALE OPERATIVO DI GESTIONE semplificato PER
TUTOR Avviso Prot. n. 25532 del 23 febbraio 2024 Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento
(PCTO) all’estero per procedura avvio progetto avviso FSE 3781 del 5/4/2017 relativo al PON in oggetto
per operare correttamente sulla piattaforma dedicata in particolare in merito a:

a) Gestione Gruppo classe: Iscrizione dei corsisti e compilazione anagrafiche;

b) Gestione Presenze;

c) Calendario; d) Stampa moduli firme;

d) Validazione presenze;

e) Questionario SWOT;

f) Rilevazione attivita Tutor;

) conservazione della documentazione dei voli (Boarding card) dei partecipanti per il successivo upload

in piattaforma;
fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il referente PCTO della
scuola e col DSGA;
assistere e guidare lo studente nel percorso di alternanza e verificarne, in collaborazione con il tutor esterno,
il corretto svolgimento;
gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;
raccogliere informazioni sull’andamento dell’esperienza sia dal punto di vista comportamentale che
relazionale, nonché sul livello delle conoscenze che lo studente sta dimostrando di avere;
elaborare un’analisi del percorso svolto, dalla quale si desumano le aree di miglioramento emerse;
presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attivita.

Il docente ACCOMPAGNATORE dovra:

v

collaborare con il Tutor Interno e I’Agenzia Viaggi di riferimento nell’organizzazione e gestione di tutte le fasi
del viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;
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da far svolgere agli studenti nel tempo libero

assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;
collaborare con il Tutor Interno, con il Tutor Aziendale e con la Struttura ospitante, nel fornire assistenza
agli studenti e risolvere le eventuali problematiche;

v' collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno nell’organizzazione di attivita culturali e sociali

v’ rispettare Pinformativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura
I Docenti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 11 del 4 febbraio 2025.
Alla domanda di partecipazione (allegato A) dovra essere allegato:

® copia del documento di riconoscimento personale;
® Allegati B scheda autovalutazione titoli;
e il curriculum vitae in formato europeo firmato.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria

tramite PEO (psth02000x@jstruzione.it).

Art. 3 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione det titoli e delle esperienze di cui

alla tabella sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE CV TUTOR SCOLASTICI/ACCOMPAGNATORI

Titoli culturali Punteggio (max 26,0 pt)

® [ aurea quadriennale o magistrale ® Punti 10
® Diploma abilitante ® Punti 10
(Si valuta un solo titolo) ® Punti 3
® Punti 1
Master di IT Livello/corsi di specializzazione biennali Punti 2
Master di II Livello/corsi di specializzazione annuali Punti 1

Partecipazione a corsi di formazione con attestato

Punti 1 - Max 3 pt.

Abilitazione per I'insegnamento della lingua straniera
specifica per il/i modulo/i scelto/i

Punti 5
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Competenze linguistiche pari almeno al livello B1 del Punti 5
quadro europeo di riferimento relativa alla lingua
straniera specifica per il modulo scelto

Esperienza professionale Punteggio (max 14,0 pt)

Anni di servizio nelle materie d’indirizzo attinenti ai Punti 1 - Max 8 pt.
moduli PCTO messi a bando (almeno 180 gg. per a.s.)

Tutoraggio Alternanza Scuola Lavoro (PCTO) Punti 1 per ogni anno (Max 6 punti)
TOTALE 40
PRIORITA’

Per ciascun modulo gli incarichi saranno assegnati tenendo conto della necessita di inviare in ciascuna sede:

- 1 docente con competenze linguistiche nella lingua del Paese di destinazione;

-1 docente con competenze ed esperienze nell'attivita di tutoraggio in uno degli indirizzi di studio (tra

cucina, pasticcetia, sala e vendita, accoglienza turistica) e/o nel settore turistico-alberghiero.

Verra data priorita ai docenti disponibili ad accompagnare per tutto il periodo di 14 giorni; subordinatamente,
I'incarico potra essere assegnato ai docenti disponibili ad accompagnare per una sola settimana, compatibilmente
con le esigenze organizzative del progetto.
A parita di punteggio e di disponibilita, verra data precedenza al personale a tempo indeterminato.

Art.4 - Esito dell’aggiudicazione
Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione sul sito web della scuola della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione.
La pubblicazione della graduatoria di merito sul sito Web dell’Istituto avra valore di notifica agli interessati a tutti
gli effetti.

Art.5 - Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:
1.1a mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (allegato A)
2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce 'autorizzazione al trattamento dati personali
ai sensi del D.Igs 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;
3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;
4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 5 del presente avviso.

Art.6 — Compenso TUTOR e durata dell’incarico
Il compenso orario per il TUTOR ¢ stabilito in € 30,00 omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali
previste dalla normativa vigente per un massimo di 60 ore (se i docenti si alterneranno nei ruoli di Tutor e
Accompagnatore le ore e 'importo verranno suddivisi tra gli stessi). Non sono previsti altri compensi, anche di
spese accessotie, oltre a quelli sopra menzionati.
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Per il docente Accompagnatore non ¢ previsto compenso e saranno riconosciuti: gratuita viaggio + vitto + alloggio
+ abbonamento mezzi di trasporto.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante 'avvenuta attivita. I numero di ore effettivamente
prestate si desumera dai registri di presenza. La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto
nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

L'incarico ¢ da svolgere nel seguente periodo: Marzo 2025.

Art.7 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la rinuncia
all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza e non dovesse esser giustificata da gravi
motivi documentati il docente incaricato dovra pagare le spese necessarie per il conferimento dell'incarico
ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia).

Art. 8 - Privacy
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto pet
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o

a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs
196,/2003.

Art. 9 - Responsabile Unico di Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990.31., viene nominato Responsabile Unico
di Progetto il DSGA dott.ssa Lancioli Federica.

Art. 10 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato su sito Web dell'TPPSAR Santa Marta di Pesaro (PU) - Sezione PON.

Art. 11 Disposizioni finali
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure
ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al’Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non espressamente
indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i
Fondi Strutturali.

11 Dirigente Scolastico
(Prof. Roberto Franca)

17 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
del D.1 gs. 82/ 2005 s.m.i. e norme collegate
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