
 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 

 
 
OGGETTO: Procedura di selezione per il progetto Programma ERASMUS+ -
AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE 
SETTORE SCUOLA 
TITOLO PROGETTUALE: INNOVA.T.ion: INNOvating Teaching methodologies to foster 
scholastic success and inclusion 
CODICE PROGETTO: 2024-1-IT02-KA122-SCH-000199806 
CUP: F74C24000190006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

  CONSIDERATO che l’ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI ALBERGHIERI E 

RISTORAZIONE "S. MARTA", è riuscito ad ottenere competenze utili per 
iniziare il percorso di internazionalizzazione e scambio con realtà estere, 

rafforzando la propria dimensione sia a livello istituzionale che socioculturale. 

CONSIDERATO   che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha approvato la candidatura KA1 – 

settore Scuola presentata alla scadenza del 20 febbraio 2024, un contributo pari a € 
57.916,00 

CONSIDERATO  che è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea l’invito a 

presentare proposte al PROGRAMMA ERASMUS+ per progetti di Mobilità 
individuale ai fini dell’apprendimento – Mobilità individuale nei settori 

dell’Istruzione, della formazione e della gioventù. Il termine ultimo per la 
presentazione delle candidature era al 19/10/2023 

CONSIDERATO  che le Istituzioni scolastiche, pubbliche e private, di ogni ordine e grado, 
comprese l’educazione e la cura della prima infanzia, e le scuole dell’infanzia, 
primarie e secondarie, hanno potuto ricevere un contributo economico per progetti 
di mobilità transnazionale indirizzati al personale docente per svolgere attività di 
formazione e/o job shadowing in un altro Paese aderente al Programma; 

CONSIDERATO  che l’IPSSAR “Santa Marta” ha presentato all’Agenzia Nazionale Erasmus+ 
Indire un Progetto KA122 che prevede l’assegnazione di 20 borse di mobilità 
destinate ai docenti, i quali svolgeranno all’estero attività di corso strutturato e 
attività di job shadowing per una durata complessiva di 14 giorni comprensivi di i 
viaggio A/R;  

VISTO il regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 
dicembre 2013 che istituisce “Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea 

per l’istruzione, la gioventù e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/20069/CE, 
n. 1720/2006/CE; 

PRESO ATTO che nell’ambito del programma Erasmus+, è consentito al personale scolastico 
svolgere un periodo di formazione all’estero; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 
 

Protocollo 0016730/2024 del 22/11/2024



 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 
Il presente bando di selezione finalizzato all’individuazione di 20 beneficiari dei docenti all’ interno 
dell’Istituto per l’erogazione di altrettante borse di mobilità con destinazione FRANCIA, GERMANIA 
E SPAGNA per l’attivazione di percorsi di Job Shadowing e Corso Strutturato, per la durata di 12 giorni 
più 2 di viaggio a/r. 
La partecipazione dei beneficiari alle attività di progetto consentirà una più forte internazionalizzazione 
del l’IPSSAR “S. Marta” e un generale aggiornamento professionale dei suoi insegnanti. 
 

DATA APERTURA BANDO: 22/11/2024 - DATA CHIUSURA BANDO: 28/11/2024 
 

L’azione progettuale mira al conseguimento dei seguenti obiettivi: 
 

1. Innovare le metodologie d’insegnamento allo scopo di agire sul miglioramento dei risultati 
scolastici degli studenti e il loro engagement nel percorso scolastico.  
 

2. Favorire l’adozione di nuovi approcci didattici inclusivi che abbraccino le differenze, le esigenze 
e le inclinazioni di tutti gli studenti. 
Per favorire la creazione di un ambiente più inclusivo è essenziale formare i docenti sulla didattica 
inclusiva, adottare strategie pedagogiche che soddisfino le esigenze specifiche degli studenti, e 
promuovere l'interazione e la comprensione reciproca. 
 

3. Rafforzare le competenze di docenti e del DS in ambito di gestione del conflitto al fine di rendere 
la scuola un ambiente più sicuro e accrescere le competenze di cittadinanza attiva degli studenti. 
 

Attività formative previste dal progetto: 
 

Periodo mobilità Beneficiari Attività Destinazione 

DAL 10/07/2025 AL 23/07/2025 4 CORSO STRUTTURATO MARSIGLIA 

DAL 10/07/2025 AL 23/07/2025 4 CORSO STRUTTURATO BERLINO 

DAL 10/07/2025 AL 23/07/2025 4 CORSO STRUTTURATO VALENCIA 

DAL 10/02/2025 AL 23/02/2025 4 JOB SHADOWING BORDEAUX 

DAL 09/03/2025 AL 22/03/2025 2 JOB SHADOWING BERLINO 

DAL 10/02/2025 AL 23/02/2025 2 JOB SHADOWING VALENCIA 

 
N.B. Le date di mobilità sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi 
variazioni per esigenze organizzative.  

 
 

Requisiti di partecipazione e procedure di selezione: 
 
Il personale scolastico interessato alla partecipazione dovrà inviare la propria candidatura alla mail 
istituzionale dell’Istituto: PSRH02000X@istruzione.it e consegnare una copia cartacea alla Segreteria 
Amministrativa entro le ore 10:00 del 28 novembre 2024. 
Avente ad oggetto la seguente dicitura: “Progetto Erasmus INNOVA.T.ion: INNOvating Teaching 
methodologies to foster scholastic success and inclusion + Cognome e Nome del Candidato – Paese”  

mailto:PSRH02000X@istruzione.it


 
 
Al fine di garantire la trasparenza delle attività selettive, sarà istituita una Commissione esaminatrice che 
procederà all’esame delle candidature pervenute corredate da: 

✓ Domanda di partecipazione (Allegato A);  

✓Curriculum Vitae e Lettera Motivazionale in lingua inglese (Allegato B);  

✓ Copia Certificazioni possedute;  

✓ Copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto   
    il periodo della mobilità all’estero. 
 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, compilate su modelli diversi da quelli elencati, 
prive di quanto richiesto o pervenute oltre la data di scadenza prefissata.  
La documentazione da presentare dovrà essere in firma autografa. 
Ciascun aspirante beneficiario dovrà rispondere ai seguenti prerequisiti:   

1) Contratto a tempo determinato (SPECIFICARE DATA SCADENZA CONTRATTO) o 
indeterminato in corso presso l’IPSSAR “Santa Marta”; 

2) Forte motivazione a partire;   
3) Disponibilità a svolgere attività di disseminazione al rientro dalla mobilità.   

 
Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria dei beneficiari, sul sito web dell’Istituto, ed entro 
5 giorni sarà possibile presentare ricorso; trascorso tale periodo la graduatoria sarà ritenuta definitiva. 
 

I partecipanti prima della partenza e al rientro della mobilità, si impegnano a:  

➢ Partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attività;  

➢ Entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di 
mobilità;  

➢ Svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi 
e i materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero; 

➢ Svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati. 

➢ Utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche e metodologiche 
dei propri alunni con un uso più frequente della lingua inglese. 

 
 
Il progetto garantirà, ai beneficiari delle borse di mobilità, i seguenti servizi: 
 
L’IPSSAR “Santa Marta”, in qualità di Ente proponente, provvederà all’intera organizzazione delle attività 

relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e per conto del beneficiario. Le borse 
di studio si devono considerare come contributo alla mobilità. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi:   

• amministrazione e gestione del progetto;    

• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;   

• preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;   

• gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);   

• transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato).   

• alloggio: la sistemazione prevista,in camera doppia con prima colazione, sarà in 
hotel o in residence che rispettano gli standard qualitativi imposti dall’Agenzia 
Nazionale Erasmus+; 



 
• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la 

durata del soggiorno all’estero;    

• travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra 
alloggio e ente di formazione);  

• rilascio di attestati di partecipazione. 
 
 
 

Rinuncia o rientro anticipato:  
 
In caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in 
nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla 
mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali 
sostenute dall’Istituto e/o dai partner. Come riportato nell’allegato VI (accordo tra il beneficiario e i 
partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+.  
Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi al referente di progetto Prof. Roberta Adriana Cardani. 
 
 
Privacy:  
 
L’IPSSAR “Santa Marta”; con sede in Strada delle Marche, 1 - 61122 - Pesaro (PU) - CF 92059320413, in qualità 
di titolare del trattamento, informa ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 
101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.   
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 
 
 
Si Allegano i seguenti documenti: 

1. Domanda di Partecipazione - (Allegato 1); 
2. Curriculum Vitae e lettera motivazionale – (Allegato 2); 
3. Griglia per la valutazione dei titoli– (Allegato 3). 

 
 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ROBERTO FRANCA 


