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All’Albo
Al Sito Web
Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazgionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Enropeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.44.4 —
Avwviso Prot. 59369, 19/04 /2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Uinclusione ¢
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-88

CUP: F74D24000610007

[LETTERA DI INCARICO|
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS|

165/2001

INCARICO INDIVIDUALE ESPERTO INTERNO
Moduli: GIOVANI UNICI IN SALA

PREMESSO CHE: L’Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e la Ristorazione “Santa Marta” di
Pesaro attua azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nagzionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Enropeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.44.4 — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi edncativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025, Fondo Sociale Enropeo Plus;

PRESO ATTO CHE: Per lattuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto ¢
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO: che per la realizzazione del progetto ¢ stato necessatio individuare ESPERTO interno;
DATO ATTO: che la S/V ¢ in possesso delle competenze necessatie nel campo;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO FRANCA ROBERTO INDIVIDUA LA S/V QUALE
ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome ALOIGI EMANUELE
Codice fiscale LGAMNLS7A011459U
Qualifica ESPERTO interno
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PER LE ATTIVITA’ LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA B C D E F G H
E/O TIPOLOGIA
IMPORTO orario | IMPORTO totale ritenute ritenute IMPORTO NETTO
ATTIVITA, lordo STATO lordo STATO IMPORTO IRAP/INPDAP e JFC/INPDAP a caricod|RPEF 23% DIPENDENTE
ORE totale lordo INPS a carico stato [dipendente
dipendente
ESPERTO 30 70,000 2.100,000 1.563,55 536,45 143,06 326,71 1.093,77
TOTALE 30 2.100,0001 1.563,55 536,45 143,06 326,71 1.093,77

L’attivita oggetto dellincarico dovra essere svolta secondo tempi definiti in accordo con il DS e il DSGA, in
funzione delle esigenze dei singoli, a decorrere dalla data dell’incarico o del contratto e, comunque, entro

luglio 2024.

a) L’incaricato sara tenuto a:
I1 docente ESPERTO dovra assolvere ai seguenti compiti:

1. progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del modulo

formativo) obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;
2. predisporre i materiali didattici;

3. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o

conclusivi;
4. svolgere attivita di docenza;

5. valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine di

accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

6. approntare in collaborazione con il tutor prove di verifica degli apprendimenti intermedie e

finali;

7. predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

8. richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattiche.

I’ESPERTO svolgera ogni attivita formativa in compresenza con il Tutor per tutta la durata delle

lezioni.

b) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;
c) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;
d) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

e) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM;

f) 1l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM,;

g) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota

parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per ’'avanzamento del progetto.

11 Dirigente Scolastico
(Prof. Roberto Franca)

17 documento ¢é firmato digitalmente ai sensi
del D.1 gs. 82/ 2005 s.m.i. e norme collegate

FIRMA PER ACCETTAZIONE
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