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Oggetto: Richiesta autorizzazione svolgimento incarico aggiuntivo. 
 

Con la nota pervenuta presso questo Ufficio Scolastico Regionale, con protocollo 
AOODRMA.0001634.19-01-2024, chiedeva di essere autorizzato a svolgere dal 1° febbraio 2024 al 31 Di-
cembre 2025, per un numero totale di 180 ore e con un compenso lordo di € 5.971,50, l’attività di Coordina-
mento generale del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investi-
mento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi-
linguistiche (D.M. 65/2023), presso l’I.P.S.S.A.R. “S. Marta” di Pesaro. 

Si autorizza purché l’impegno ad essa collegato risulti conforme a quanto disposto dalla normativa vi-
gente in materia (art. 53 del Decreto L.vo 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni) e non 
venga arrecato pregiudizio all’espletamento della funzione di dirigente scolastico. 

Si precisa che l’incarico è assunto sulla base di deliberazioni degli organi scolastici competenti per 
l’attuazione di iniziative atte alla realizzazione di programmi specifici, con finanziamenti esterni “il compen-
so è determinato in una quota, da corrispondere direttamente, pari all'80 %. Il residuo 20% confluisce ai 
fondi regionali in attuazione del principio di onnicomprensività della retribuzione.”, così come previsto dal 
comma 3, dell’art.19 del CCNL per il personale dirigente dell’area V dell’11 Aprile 2006.  
 È opportuno rammentare che restano ferme le incompatibilità previste dalla normativa vigente, tra cui: 

 art.7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (d.P.R. 16 aprile 2016, n.62); 
 art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n.241/90); 
 art.14, comma 4, lettera e), del vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il personale Di-

rigente dell’Area V. 
Inoltre, si coglie l’occasione per chiedere cortesemente di anticipare per tempo ulteriori richieste di au-

torizzazione per incarichi aggiuntivi così da consentire a questa Direzione Generale, prima dell’inizio delle 
attività, un lasso di tempo sufficiente a poter valutare la stessa autorizzazione. 
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