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LPer la scuola

Agli Assistenti tecnici di cucina

OGGETTO: avviso interno per il reclutamento di personale interno da incaricare nel ruolo di
collaudatore per Ia realizzazione del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nagionale “Per la scnola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020.
Asse V' — Infrastrutture per ['istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V' — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Prommovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 ¢ delle sue conseguenze sociali ¢ preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Nota di Adesione prot. n. 78988 del 29 maggio 2023 “Azione 13.1.4 —
“Laboratori green, sostenibili ¢ innovativi per le scuole del secondo ciclo” per gli istituti scolastici con classi a indirigzo alberghiero, agrario,
nantico e/ 0 aeronantico delle regioni “pin sviluppate”, “in transizione” e “meno sviluppate”. 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili
e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

Progetto: 13.1.4A-FESRPON-MA-2023-7
CUP: F74D23001040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 1606, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO Ia circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTA la nota di adesione prot. n. AOOGABMI/78988 del 29 maggio 2023, avente quale oggetto:
“Realizzazione laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del secondo grado
ad inditizzo alberghiero, agratio, nautico /o aeronautico, in attuazione del decreto del Ministro
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dell’istruzione e del merito 27 marzo 2023, n. 55.”;

VISTA la nota MIM prot. n. AOODGABMI/86459 del 16/06/2023, avente quale oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse V" — Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse 17
— Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale ¢ resiliente dell'economia - Nota di Adesione prot. n.
78988 del 29 maggio 2023 “Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo™
per gli istituti scolastici con classi a indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/ o aeronauntico delle regioni ‘pin sviluppate”,
“in transizione” e “meno sviluppate”. 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.
Autorizzazione progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto;

CONSIDERATO che per I'attuazione del Piano si rende necessario procedere all'individuazione della figura
professionale di esperto interno collaudatore;

VALUTATO che ¢ indispensabile procedere preliminarmente a predisporre avviso di selezione rivolto al
personale interno a questa Istituzione Scolastica;

VISTA la pubblicazione in data 18/03/2016 sul sito MIUR delle FAQ con le telative tisposte per la corretta
gestione del Programma Operativo Nazionale 2014/2020 in cui alla pag.7 si chiativa che I'avviso di
selezione per personale interno poteva prevedere un tempo di pubblicazione pari a n°® 7 giorni, durata
ritenuta congrua per la presentazione dei curricula da parte del personale interno Ilstituzione
Scolastica;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione della seguente figura professionale:

Ruolo n° figure Ore di impegno
richieste
Collaudatore attrezzature cucina - sala 1 50

Per I'incarico affidato e per le ore previste il compenso ¢ definito in conformita con il CCNL per la categoria
di appartenenza.

RUOLO INCOMPATIBILE CON ALTRI INCARICHI RELATIVI ALLO STESSO PROGETTO.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza cause ostative e dal curriculum vitae
redatto secondo il modello europeo (debitamente firmati), e da un documento di identita in corso di validita
devono petvenire, entro le ore 13:00 del 29/09/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto
o a mezzo PEC.

http://www.alberghieropesaro.edu.it - e-mail psrh02000x@istruzione.it pec psrh02000x@pec.istruzione.it



T SANTA ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI

MARTA ALBERGHIERI E RISTORAZIONE “'S. MARTA"”
IPSSAR Strada delle Marche, 1 - 61122 Pesaro Tel. 0721/37221 Fax 0721/31924
C.F. n.92059320413

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
0) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

La selezione ¢ aperta a tutto il personale avente 1 requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del collaudatore
®  Provwedere al collando della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita;

o erificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza tra
le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnicay

e Redigere i verbali di collando;
o Verificare ['esistenza delle licenzge d'uso del software installato ove previste;
o Verificare ['esistenza dei mannali d'nso per tutte le attrexzature;

o Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano medesimo, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti di accesso (almeno 1 requisito):

e Hssere in possesso di adeguato titolo di studio tecnico (Laurea magistrale, Diploma tecnico);

e Essere in possesso di competenze certificate nel campo dell'informatica e/o dell’elettronica;
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e Hssere in possesso di qualsiasi altro titolo o certificazione ritenuti equivalenti dal Dirigente scolastico o
dalla eventuale commissione di valutazione;

e Aver svolto attivita professionale in ambito tecnico che prevedevano Ilutilizzo o la manutenzione di
attrezzature e macchinari oggetto di questo avviso;

e Aver svolto attivita di Verificatore/Collaudatore in procedure similati.

e Competenze professionali documentate relative al collaudo tecnico e amministrativo;

Inoltre, il candidato, deve possedere alla data di scadenza dell’Avviso:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano lapplicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

e non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita /o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

e aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

Art. 9 Trattamento dati personali

Tutti i dati personali, di cui 1'Istituzione Scolastica verra in possesso in occasione dell'espletamento del
presente procedimento selettivo, saranno trattati ai sensi del D.L.vo n.196/2003 e del Regolamento UE n.
2026/679 (GDPR).

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio, preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Si richiede inoltre dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commereciale, lavorativo o altro con
le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente

Scolastico: Franca Roberto.

Art. 9 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo

dell’Istituto, sul sito web della scuola all'indirizzo https://www.alberghieropesaro.edu.it/

11 RUP Dirigente Scolastico
(Prof. Roberto Franca)

17 documento ¢é firmato digitalmente ai sensi
del D.1 gs. 82/ 2005 s.m.i. e norme collegate
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